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Acta #:
TEMA

Acciones de articulacién y gestion institucional necesarias para atender el proceso
de reubicacion del Espacio Territorial de Reincorporacion y Capacitacion (ETRC)
de Cafio Indio

Dependencia: GT Norte de Santander
Fecha: 22/07/2025
1. Asistentes:

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ENTIDAD

2. Objetivo:

3. Temas tratados:

La jornada inicio con la presentacién de las entidades participantes.

La ARN Norte de Santander socializ6 la misionalidad de la entidad, sus objetivos
estratégicos, el marco normativo y los procesos que lidera, entre ellos:

1. Proceso de Reintegracion — Resolucion 754 de 2013, modificada por las
Resoluciones 1356 de 2016 y 1915 de 2017: dirigido a personas
desmovilizadas de forma individual, certificadas por el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas (CODA), y a desmovilizados colectivos del
proceso de paz con las Autodefensas Unidas de Colombia (AUC),
certificados por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz (OACP).

2. Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz — Resolucion 1724 de
2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018: dirigido a personas
desmovilizadas postuladas a la Ley de Justicia y Paz que han recobrado la
libertad, ya sea por cumplimiento de la pena alternativa o por sustitucion de
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la medida de aseguramiento.

3. Programa de Reincorporacion — Decreto Ley 899 de 2017, Resoluciones
3207 de 2018 y 4309 de 2019: dirigido a exintegrantes de las FARC-EP
que dejaron las armas en el marco del Acuerdo Final de Paz y se
encuentran acreditados por la OACP.

4. Proceso de Atencion Diferencial a Exintegrantes de Grupos Armados
Organizados (GAO) — Decreto 965 de 2022 y Resolucion 0452 de 2022:
orientado a exintegrantes de GAO que se sometan individualmente a la
justicia, conforme al Decreto 965 de 2020, que modifica el Decreto 1069 de
2015. La certificacion es emitida por el Comité Interinstitucional de
Sometimiento Individual a la Legalidad (CISIL).

5. Proceso de Acompafiamiento a Miembros Activos y Retirados de la Fuerza
Publica ante la Jurisdiccion Especial para la Paz (JEP) — Articulo 18 de la
Ley 2294 de 2023 (PND 2023-2026 “Colombia potencia mundial de la
vida”): dirigido a miembros de la Fuerza Publica, activos o retirados,
sometidos a la JEP y que se encuentren en libertad, en cumplimiento del
régimen de condicionalidad.

A continuacién, se socializaron las lineas estratégicas de la reincorporacion
comunitaria, con énfasis en la Estrategia de Prevencion Temprana y Superacion
de la Estigmatizacién, la cual busca generar condiciones para la efectiva
reincorporacion de las y los firmantes del Acuerdo Final de Paz, sus familias y
comunidades. Esta estrategia apunta a superar barreras de acceso y garantizar
derechos mediante campafias de comunicacion participativa y promocion de
pedagogias de paz. También se abordd:

e El marco normativo y funcionamiento de la Mesa Técnica de Prevencion
Temprana y Superacién de la Estigmatizacion.

e Acciones pedagogicas implementadas para la transformacion de
imaginarios, generacion de nuevas actitudes y uso de herramientas para
cambiar comportamientos entre funcionarios publicos.

Seguidamente, se presenté la estrategia de pedagogia de paz, que propone
acciones de sensibilizacion y concientizacion con comunidades, organizaciones
sociales e instituciones locales. Esta tiene como objetivo prevenir y superar la
estigmatizacion de firmantes del acuerdo, reducir barreras y fortalecer vinculos de
confianza. Las lineas de accion incluyen:
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« Fortalecimiento de habilidades e iniciativas de pedagogia de paz lideradas
por firmantes y colectivos.

o Disefio e implementacibn de rutas metodolégicas para espacios
pedagogicos.

e Ejecucién de espacios pedagodgicos por parte del equipo territorial y el
equipo de reincorporacion comunitaria de la UTR.

Se socializaron las necesidades identificadas del sector Oripaya, en particular las
relacionadas con la sede La Arenosa de la Institucion Educativa Puerto Nuevo,
incluyendo las gestiones institucionales para la legalizacion del predio.

La sefiora rectora se comprometié con las siguientes acciones para agosto de
2025:
« 15 de agosto de 2025, capacitacion a docentes de la institucion.
e 27 de agosto de 2025, socializacion de la pedagogia del Acuerdo de Paz y
prevencion de la estigmatizacion dirigida a padres de familia y acudientes

La ARN socializé lo siguientes acciones a desarrollar en el marco de las gestiones
y articulaciones para el proceso de reubicacion:

e 1 de agosto de 2025, se realizard una brigada de salud en la sede La
Arenosa, con participacion de diversos programas Yy proyectos
institucionales.

Asi mismo, se socializ6 el convenio con el SENA y las oportunidades de
articulacion con instituciones educativas.

e 24 de julio: Jornada de oferta institucional en la sede La Arenosa.

También, se presento la oferta de UNICEF con su programa “Aprendamos a leer
juntos”. La rectora indicé que ya fue recibida la capacitacion por los directivos y
propuso realizar la capacitacion en dos jornadas: de 6:30 a.m. a 8:00 a.m.,
destacando el interés por contar con cartillas fisicas.

Se socializo la estrategia de prevencion de riesgos de seguridad con enfoque de
género, articulada con la Defensoria del Pueblo y otros aliados. Se programé un
espacio de capacitacion para el 22 de agosto de 2025, con invitacion extendida a
estudiantes de grados superiores, docentes y madres de familia, con el fin de
integrarlos a las redes de mujeres firmantes y comunidad.

Durante la reunién, la sefiora rectora manifestd preocupacién frente a algunas
dificultades que se han presentado con un grupo de mujeres en la comunidad de
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Oripaya. En este sentido, solicitd6 apoyo institucional e interinstitucional para
propiciar espacios de conciliacion y dialogo, con el fin de gestionar estas
tensiones de manera respetuosa y constructiva.

La rectora hizo énfasis en la importancia de respetar las dindmicas comunitarias
propias del territorio, proponiendo que cualquier intervencion esté mediada por un
enfoque intercultural, evitando la imposicion de medidas externas que puedan
afectar la cohesion social de la comunidad.

Finalmente, el espacio se desarrolld en un clima de respeto y disposicion al
trabajo conjunto, destacando el compromiso de las partes por construir soluciones
sostenibles en armonia con el contexto cultural y social de la comunidad.

1. Compromisos:

El 24 de julio de 2025, la ARN articulara con el SENA el desarrollo de una
jornada de oferta institucional en la sede La Arenosa de la Institucidon
Educativa Puerto Nuevo. Adicionalmente, se llevara a cabo un ejercicio
pedagogico enfocado en la prevencion temprana y superacion de la
estigmatizacion hacia los firmantes del Acuerdo de Paz, sus familias y
comunidades.

La Institucion Educativa Puerto Nuevo promovera esta jornada mediante el
acompafnamiento de padres de familia y acudientes.

El 30 de julio de 2025, la ARN realizara una reunién preparatoria para la
organizacion de la jornada de futbol comunitaria.

El 01 de agosto de 2025, la ARN, en articulacién con el sector salud,
desarrollard una brigada de salud en la sede La Arenosa de la Institucién
Educativa Puerto Nuevo.

La Instituciébn Educativa Puerto Nuevo apoyara la difusion de esta jornada
a través de los padres de familia y acudientes. La ARN enviara la pieza
comunicativa el viernes 25 de julio de 2025.

El 15 de agosto de 2025, la ARN vy la institucion educativa han programado
un taller dirigido a docentes, centrado en la pedagogia del Acuerdo de Paz
y la prevencion temprana de la estigmatizacion.

El 22 de agosto de 2025, la ARN llevard& a cabo una jornada de
identificacion de riesgos de seguridad con enfoque de género, dirigida a
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mujeres firmantes del Acuerdo y mujeres de la comunidad. La invitacion se
extendera también a docentes y estudiantes de los grados superiores de la
Institucion Educativa Puerto Nuevo.

o El 27 de agosto de 2025, la ARN Yy la institucion educativa realizaran una
socializacion con padres de familia y acudientes, orientada a la pedagogia
del Acuerdo de Paz y la prevencién de la estigmatizacion.

e« La ARN consultara a UNICEF la viabilidad de implementar el proyecto
“‘Aprendamos a leer juntos”, a partir de la propuesta en dos momentos
presentada por la institucion educativa.

2. Firma de Asistentes:

Se anexa listado de asistencia
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CONCLUSIONES:

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: hitp:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx®
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